
 
 
 
 
 
Prix de la Femme d'Influence 2015 : Quelle place pour les femmes dans 
le monde du travail ? 
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June Girl's 
 
Publié il y a 43 minutes par Julien Bourelly 
 

Patricia Chapelotte, Présidente du club Génération Femme d’Influence, 
nous présente la liste des candidates de la deuxième édition du Prix de 
la femme d’influence, ainsi qu’une enquête exclusive sur l’évolution de 
la femme dans le monde professionnel ! 
 

 

Après l'arrivée du Prix de la Femme d'Influence en 2014, le club Génération Femmes 

d’Influence organise le 1er décembre à l’Hotel du Louvre l'édition 2015 ! L’initiative dePatricia 

Chapelotte, Présidente du club et de l’agence Albera Conseil, a pour but de mettre en lumière les 

femmes qui, de par leur audace, leurs responsabilités et leur conviction, ont marqué l’année 2015 



! Afin de distinguer les différents secteurs récompensés, plusieurs prix vont être distribués : le Prix de 

la femme d’influence économie et le Prix de la femme d’influence politique. Le jury a également 

décidé de remettre le Prix de la femme d’influence "coup de cœur". Pour chacune des 

récompenses, un Prix Espoir destiné aux plus jeunes d’entre elles sera également remis. La place 

des femmes dans l’entreprise s’avère être un sujet sensible et délicat, surtout lorsqu’on se penche sur 

les inégalités salariales. Mais également face au constat des inégalités de responsabilités dans 

l’entreprise entre les hommes et les femmes. Aucune femme n’est à la tête d’une entreprise du 

CAC 40, il n’en faut guère plus pour constater que la balance penche clairement du côté de la gent 

masculine… Mais alors comment le club Génération Femmes d’Influence s’y prend pour placer 

hommes et femmes sur un même pied d’égalité ? 
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Au delà d’un simple trophée posé sur l’étagère du salon qu'on astique à une cadence bimestrielle, le 

club Génération Femmes d’Influence a pour ambition de valoriser l’entreprenariat au féminin. 

Actuellement dans l’hexagone, seulement 30% des entreprises sont crées par des femmes ! Des 

chiffres jugés insuffisants selon Patricia Chapelotte, qui a pour objectif de redresser cette courbe ! 

Bien loin des mouvements féministes dont les revendications s’orchestrent souvent seins nus et le 

poing serré dans une manifestation, la Présidente souligne son désir de travailler avec, et non 

pas contre les hommes ! Celle-ci se montre formelle : "Si les femmes veulent que leurs 

conditions s’améliorent, si les femmes veulent être entendues et comprises, nous avons 

besoin d’hommes" ! Le club Génération Femmes d’Influence compte à ce jour une centaine de 

femmes, essentiellement chefs d’entreprises. Ensemble, elles entremêlent leurs expériences en 

communication, finance, marketing ou ressources humaines. Autour de petits déjeuners thématiques, 

déjeuners mensuels avec une personnalité ou de diners, elles échangent, discutent, apportent des 

solutions afin de valoriser la place de la femme ! Sur quels constats et sur quelle base ces femmes 

travaillent-elles ? L'IFOP a collaboré avec le club Génération Femmes d'Influence pour connaitre le 

point de vue des français sur les inégalités hommes/femmes ! Découvrez sans plus attendre les 

chiffres ! 
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En partenariat avec le club Génération Femmes d’Influence, l’IFOP a réalisé une étude permettant 

decerner de quelle manière les Français perçoivent l’influence féminine dans les secteurs de 

lapolitique et de l’économie principalement. Si 84% des français se disent indifférents du sexe de 

leur patron, 15% des femmes de plus 35 ans se tirent une balle dans le pied et préfèrent que leur 

supérieur hiérarchique soit un homme ! Les Français se montrent optimistes et estiment à 45% 

que l’accès des femmes aux fonctions politiques s’est amélioré ! De plus, l’influence 

féminine est reconnue à 87% et 84% dans les sphères culturelle et médiatique ! En revanche, la 

moitié des Français sont dans l’incapacité de citer une femme appartenant à la sphère économique ! 

C’est donc là le point d’ancrage du travail à effectuer. Quoi qu’il en soit, il ne s’agit là que de l’avis des 



français, mais qu’en est-il de l’influence réelle des femmes ? Même si en France, 80% des femmes 

âgées de 25 à 49 ans travaillent (l'un des taux les plus élevés en Europe), un écart salarial de 28% 

perdure entre hommes et femmes… Le Génération Femmes d’Influence continue de se réunir 

régulièrement pour effacer progressivement ces inégalités ! Nous vous donnons donc rendez-vous 

le 1er décembre prochain pour vous tenir informées des différents prix remis aux femmes qui ont 

marqué cette année 2015 ! 
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En savoir plus sur http://www.june.fr/prix-de-la-femme-d-influence-2015-quelle-place-pour-les-femmes-dans-le-
monde-du-travail-a471675.html#0hgSxoERSTpUdJmv.99 
	  


